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FIŞA DISCIPLINEI
ANTROPOLOGIE 

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA

1.2 Facultatea MEDICINĂ
1.3 Departamentul Nr. 1 – Discipline Preclinice I
1.4 Domeniul de studii SĂNĂTATE
1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ
1.6 Programul de studii ASISTENŢĂ MEDICALĂ GENERALĂ
1.7 Anul universitar 2026 - 2027

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei ANTROPOLOGIE

2.2 Cod disciplină AMG 1.2.23.2

2.3 Titularul activităţilor de curs ŞL.univ.dr. SURDU LOREDANA ŞTEFANIA
2.4 Titularul activităţilor aplicative -

2.5 Anul de 
studii

I 2.6 Semestrul 2
2.7 Tipul de 
evaluare

V
2.8 Regimul 
disciplinei  */**

*DF /
**DOP

* DF – discipline fundamentale, DS – discipline de specializare, DC – discipline complementare

**  DOB – discipline obligatorii; DOP – discipline opționale; 

Formă de verificare: FV – Ex – examen, C – colocviu, V – verificare.

3. Timpul total (ore pe semestru)
3.1  Număr  de  ore  activităţi  directe  pe 
săptămână

1 din care: 3.2 curs 1 3.3 aplicaţii
*** 

-

3.4 Total ore activităţi directe pe semestru 14
din care: 
3.5 curs

14 3.6 aplicaţii -

3.7 Total ore de studiu individual                  (3.8 – 3.4) 36
Distribuția fondului de timp [ore]

Studiul cărţilor, manualelor, suportului de curs,, notiţelor, bibliografie minimală 
recomandată 

10

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de 
specialitate şi pe teren

6

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 8
Pregătire pentru prezentări sau verificări 5
Pregătire pentru examinarea finală 5
Alte activităţi: consultaţii 2

3.8 Total ore pe semestru               50           (nr.credite X 25 )

3.9 Numărul de credite   2
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
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4.2 de rezultate ale învăţării

5. Condiţii necesare pentru desfășurarea optimă a activităţilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfăşurare a cursului
Sala  de  curs  dotată  cu  tablă,  tablă 

interactivă, videoproiector, laptop.

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului*

-

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei 

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Abordarea  noţiunilor  antropologice;  studiul 
antropologiei ca ştiinţă despre oameni. Antropologia 
ca ştiinţă sintetică care încearcă să explice oamenii ca 
un fenomen biologic şi social.

6.2 Obiectivele specifice

Studiul definiţiilor şi al istoriei antropologiei. Studiul 
principalelor  teorii  antropologice.  Tipuri  de 
antropologie:  istoric  (paleoantropologie),  medico-
biologică,  genetică,  demografică,  socială, 
antropologia aplicată.
Descrierea  şi  studiul  paleoantropologiei  -  tehnici 
ştiinţifice utilizate pentru identificarea, clasificarea şi 
compararea fosilelor, pentru a evalua legătura dintre 
oamenii  moderni  şi  strămoşii  lor  biologici.  Studiul 
oamenilor fosili.
Descrierea  metodelor  de  cercetare  şi  examinare: 
antropologie şi antropometrie. 
Descrierea,  studiul  şi  măsurătorile  şi  evaluarea 
indicilor  cranieni  şi  somatometrici.  Recordul 
antropometric.

7. Rezultatele învăţării

C
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Studentul:
- să cunoască ramurile antropologiei;
- să cunoască etapele de creştere şi dezvoltare ale organismului uman;
- să cunoască noţiuni de bază ale teoriei evoluţioniste;
- să cunoască noţiuni de paleoantropologie;
- să cunoască principalele caracteristici ale membrilor genului Homo;
- să cunoască obiectivele antropologiei clinice şi motrice.

A
p

ti
tu

d
in

i

Studentul:
- să recunoască principalele tipuri morfologice umane;
- să recunoască şi să identifice reperele antropometrice.
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Studentul are capacitatea:
-  de  analiză  şi  sinteză  a  noţiunilor  însuşite  în  vederea  formării  gândirii 
sistemice;
-  de  identificare  şi  sintetizare  a  informaţiilor  relevante  din  literatura  de 
specialitate;
- de utilizare eficientă a surselor informaţionale şi a resurselor de comunicare 
şi  formare  profesională  asistată  (portaluri  Internet,  aplicatii  software  de 
specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.);
-de a respecta principiile eticii academice şi responsabilităţii profesionale.

8. Conţinuturi

8.1 Curs
1 curs/2 ore – la 2 săptămâni

Metode de 
predare

Număr ore 
alocate

1. Antropologia: definiţie.
Unitatea şi diversitatea antropologiei. 
Creşterea şi dezvoltarea. 
Evoluţionismul. 
Diferenţierea sexuală.

Prelegere 
participativa, 

dezbatere, 
expunere, 

problematizare

2 ore

2.  Metode de studiu în antropologie. 
Paleoantropologie.

2 ore

3. Genul Homo şi Homo sapiens. 
Rasele umane şi raseologia.

2 ore

4. Antropologia şi medicina. 2 ore
5. Antropologia clinică. 2 ore
6. Antropologia motrică. 2 ore
7.  Posibilitatile de aplicare ale conceptelor si 

rezultatelor cercetarilor antropologice. 
Antropometria. 

2 ore

Bibliografie 

1.  R.  Jon McGee,  Richard L.  Warms -  Anthropological  Theory.  An Introductory History,  8 th 

edition, Rowman & Littlefield Publishers, 2024
2.  Adina-Brindusa  Baciu,  Laura-Oana  Stroica,  Adin-Daniel  Robe,  Alexandru  Teodor  Ispas- 

Antropologie Medicala. Elemente introductive, Ed. CAROL DAVILA, 2017
3.  Robert  Jurmain,  Lynn  Kilgore,  Wenda  Trevathan,  Eric  Bartelink  -  Essentials  of  Physical 

Anthropology, 10th edition,  Cengage Learning Publisher, 2016
4.     Suport de CURS

8.2 Aplicaţii (seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei

Metode de 
predare

Număr ore 
alocate

Bibliografie 

https://www.procarti.ro/editura/carol-davila--i447
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9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare
9.2 Metode de 

evaluare
9.3 Pondere din nota 

finală

9.4 Curs

- Gradul de asimilare a 
limbajului de 
specialitate;

- Corectitudinea si 
completitudinea 

cunostintelor 
acumulate;

- Capacitatea de a face 
conexiuni cu alte 

discipline.

Evaluare finală – 
test grilă

100%

9.5 Aplicaţii*
*Se alege tipul de  

aplicație aferent  

disciplinei

9.6 Standard minim de performanţă / Condiţii de promovare
Standard minim de performanţă:
Prezenţa la curs 90%.
Cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei. 

Condiţii de promovare:
Promovarea obligatorie cu notă minimă (5).

Data completării,
12.09.2025

Titular activităţilor de curs,
Nume/Prenume /Semnătura

ȘL.univ.dr. SURDU
LOREDANA ȘTEFANIA

Titular aplicaţii, 
                    Nume/Prenume /Semnătura

  

Data avizării în Departament,
19.09.2025

Director de Departament,
Conf.univ.dr. IONESCU CONSTANTIN
 

Decan,
Prof.univ.dr. TOFOLEAN DOINA ECATERINA


