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FISA DISCIPLINEI
ORIENTARE ASUPRA PROFESIEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
superior

1.2 Facultatea MEDICINA

1.3 Departamentul NR. 4 - DISCIPLINE CLINICE MEDICALE I

1.4 Domeniul de studii SANATATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ASISTENTA MEDICALA GENERALA

1.7 Anul universitar 2025 - 2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Orientare asupra profesiei

2.2 Cod disciplina AMG 4.1.16

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela

2.4 Titularul activitatilor aplicative Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela

2.5 Anul de 2.7 Tipul de 2.8 Regimul *DD/
studii IV 2.6 Semestrul) - 2 evaluare c2 disciplinei */** **DO

* DF - disciplind fundamentald, DD- disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplind complementara
** DO - disciplind obligatorie (impusd); DA- discipling la alegere (optionala)
Forma de verificare: Ex - examen; C - colocviu

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 P-3aplicatii 1

saptamana curs *** | - laborator

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 din care: 14 3.3 aplicatii 14

3.5 curs *** | - laborator

3.7 Total ore de studiu individual (3.8-3.4) 19
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs, notitelor, bibliografie minimala 5
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 3
specialitate si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Pregatire pentru prezentari sau verificari 3
Pregatire pentru examinarea finala 3
Alte activitati: consultatii 2

3.8 Total ore pe semestru 75 (Nr.credite X 25)

3.9 Numarul de credite 3

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii | Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este
cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotatd cu tabla, tabld interactiva,
videoproiector, laptop.

5.2. de desfasurare a laboratorului*

Sala de laborator dotata cu ecran, tabla interactiva si
videoproiector.

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei calitatea de student la cea de asistent medical

Dobindirea abilitatilor necesare trecerii de la

angajat in campul muncii.

6.2 Obiectivele specifice

Dobandirea competentelor necesare pentru
asigurarea sigurantei pacientului.

7. Rezultatele invatarii

Cunoasterea functiilor si a responsabilitatilor pe care le implica functia de asistent

}‘C.’.. medical in Tngrijirea pacientului.

£ Cunoasterea principiilor de ingrijire si de promovare a sigurantei pacientilor.

o Cunoasterea modului de colaborare cu membrii echipei medicale.

5 Cunoasterea modului de comunicare cu membrii echipei medicale, cu pacientul si cu
membrii familiei acestuia.

= Abilitatea de a se integra la noul loc de munca.

3 Abilitatea de a integra si de a adapta cunostintele dobandite in functie de nevoile

“é_ individuale ale pacientilor.

< Abilitatea de gandire si de luare a deciziilor in situatii critice.

Responsabilitate si
autonomie

Responsabilitate in alegerea locului de munca.

Responsabilitate Tn capacitatea de gestionare, la locul de munca, a cunostintelor
dobandite in timpul facultatii.

Responsabilitate Tn intocmirea unui dosar complet si corect pentru aplicarea la un loc
de munca.

Autonomie in redactarea unui CV, a unei scrisori de intentie si in pregatirea unui

interviu pentru angajare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar ore
predare alocate

1. Sistemul de sanatate si locul asistentului medical
Structura sistemului sanitar 2 ore
Echipa medicala si colaborarea profesionala
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Rolul si identitatea profesionala
Misiunea profesiei

Responsabilitati si limite de competenta
Etica si deontologie

Comunicarea in ingrijirea pacientilor
Relatia asistent-pacient
Ascultarea activa

Siguranta pacientului

Proceduri standard
Managementul riscurilor
Specificul ingrijirilor pe specialitati

Dezvoltare profesionala
Educatia continua

Specializari si traseu in cariera
Competente necesare in practica

Managementul situatiilor dificile

Specificul ingrijirilor pe specialitati si corelarea cu
diverse caracteristici personale

Stres profesional si burnout

Gestionarea conflictelor

Adaptarea la situatii critice

Pregatirea pentru angajare si debutul in cariera
Tntocmire dosar angajare

Redactare CV, scrisoare de intentie

Pregatire interviu de angajare

Prelegere
participativa,
dezbatere,
expunere,
problematizare

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie
Ordinul Asistentilor medicali

8.2 Aplicatii (laborator)*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de
predare

Numar ore
alocate

1.

Contextul legislativ al exercitarii profesiei de asistent
medical in Romania. Prezentarea organizatiei
profesionale si a activitatii acesteia.

Aspecte etice in nursing la inceputul carierei. Codul
deontologic al Asistentilor medicali. Educatia
medicala continua, certificarea si recertificarea.

Tehnici si metode de comunicare cu echipa
medicala, cu pacientii si cu membrii familiei.

Metode de aplicare a cunostinelor acumulate in
procesul de ingrijire a pacientilor.

Notiuni practice de orientare asupra profesiei.
Informatica aplicata in asistenta medicala generala.
Inteligenta artificiala pentru asistentul debutant

Exercitii de gandire si de luare a deciziilor in situatii
critice. Managementului riscului.

Aprofundare,
completare si
exemplificare
notiunilor
prezentate
studentilor, intr-o
corelatie perfecta
curs-lucrari
practice
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7. Intocmirea dosarului de angajare a unui asistent
medical debutant. Pregatirea pentru obtinerea
locului de munca

Bibliografie
Ordinul Asistentilor medicali

9. Evaluare
. . . e e 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . s
evaluare finala
9.4 Curs Cc?rectltudlnea Test grila 80%
cunostintelor acumulate
9.5 Aplicatii* ) ) . .
Laborator Interes si capacitate de Participarea activa
*Se alege tipul de lucru in echipa si la lucrarile 20%
aplicatie aferent individual practice
disciplinei

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Standard minim de performanta:

Prezenta la curs 90%.

Prezenta la laboratoare 100%.

Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei.
Conditii de promovare:
Promovare cu nota minim3 5 (cinci).

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
15.09.2025 Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela
Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
19.09.2025 Prof.univ.dr. CAMBREA SIMONA
CLAUDIA
Decan,

Prof.univ.dr. TOFOLEAN DOINA ECATERINA




