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FIŞA DISCIPLINEI
ORIENTARE ASUPRA PROFESIEI

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ 
superior

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA

1.2 Facultatea MEDICINĂ
1.3 Departamentul NR. 4 – DISCIPLINE CLINICE MEDICALE II
1.4 Domeniul de studii SĂNĂTATE
1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ
1.6 Programul de studii ASISTENŢĂ MEDICALĂ GENERALĂ
1.7 Anul universitar 2025 - 2026

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Orientare asupra profesiei

2.2 Cod disciplină AMG 4.1.16

2.3 Titularul activităţilor de curs Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela
2.4 Titularul activităţilor aplicative Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela

2.5 Anul de 
studii

IV 2.6 Semestrul 2
2.7 Tipul de 
evaluare

C2
2.8 Regimul 
disciplinei  */**

*DD/
**DO

* DF – disciplină fundamentală, DD- disciplină in domeniu,  DS – disciplină de specialitate, DC – disciplină complementară

**  DO – disciplină obligatorie (impusă); DA- disciplină la alegere (opțională)  

Forma de verificare: Ex – examen; C – colocviu

3. Timpul total (ore pe semestru)
3.1  Număr  de  ore  activităţi  directe  pe 
săptămână

2
din care: 3.2 
curs

1 3.3 aplicaţii
*** L - laborator

1

3.4 Total ore activităţi directe pe semestru 28
din care: 
3.5 curs

14 3.3 aplicaţii
*** L - laborator

14

3.7 Total ore de studiu individual                  (3.8 – 3.4) 19
Distribuția fondului de timp [ore]

Studiul cărţilor, manualelor, suportului de curs, notiţelor, bibliografie minimală 
recomandată 

5

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de 
specialitate şi pe teren

3

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 3
Pregătire pentru prezentări sau verificări 3
Pregătire pentru examinarea finală 3
Alte activităţi: consultaţii 2

3.8 Total ore pe semestru              75         (Nr.credite X 25 )

3.9 Numărul de credite 3
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect



UOC-PO-10 Anexa 2

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum  Nu este cazul
4.2 de rezultate ale învăţării  Nu este cazul

5. Condiţii necesare pentru desfășurarea optimă a activităţilor didactice (acolo unde este 
cazul)

5.1. de desfăşurare a cursului
Sală  de  curs  dotată  cu  tablă,  tablă  interactivă, 
videoproiector, laptop.

5.2. de desfăşurare a laboratorului*
Sală de laborator dotată cu ecran, tablă interactivă şi 
videoproiector.

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei 

6.1 Obiectivul general al disciplinei
Dobîndirea  abilităţilor  necesare  trecerii  de  la 
calitatea  de  student  la  cea  de  asistent  medical 
angajat în câmpul muncii.

6.2 Obiectivele specifice
Dobândirea  competenţelor  necesare  pentru 
asigurarea siguranţei pacientului.

7. Rezultatele învăţării

C
u

n
o

ști
n

ţe

Cunoaşterea funcţiilor şi a responsabilităţilor pe care le implică funcţia de asistent 
medical în îngrijirea pacientului.
Cunoaşterea principiilor de îngrijire şi de promovare a siguranţei pacienţilor.
Cunoaşterea modului de colaborare cu membrii echipei medicale.
Cunoaşterea modului de comunicare cu membrii echipei medicale, cu  pacientul şi cu 
membrii familiei acestuia.

A
p

ti
tu

d
in

i Abilitatea de a se integra la noul loc de muncă.
Abilitatea de a integra şi de a adapta cunoştinţele dobândite în funcţie de nevoile 
individuale ale pacienţilor.
Abilitatea de gândire şi de luare a deciziilor în situaţii critice.

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 ș
i 

au
to

n
o

m
ie

Responsabilitate în alegerea locului de muncă.
Responsabilitate în capacitatea de gestionare, la locul de muncă,  a  cunoştinţelor 
dobândite în timpul facultăţii.
Responsabilitate în întocmirea unui dosar complet şi corect pentru aplicarea la un loc 
de muncă.
Autonomie în redactarea unui CV, a unei scrisori  de intenţie şi  în pregătirea unui 
interviu pentru angajare.

8. Conţinuturi

8.1 Curs
Metode de 

predare
Număr ore 

alocate
1. Sistemul de sănătate și locul asistentului medical

Structura sistemului sanitar
Echipa medicală şi colaborarea profesională

2 ore



UOC-PO-10 Anexa 2

2. Rolul și identitatea profesională
Misiunea profesiei
Responsabilităţi şi limite de competenţă

             Etică şi deontologie

Prelegere 
participativă, 

dezbatere, 
expunere, 

problematizare

2 ore

3. Comunicarea în îngrijirea pacienţilor
Relaţia asistent–pacient
Ascultarea activă

2 ore

4. Siguranţa pacientului
Proceduri standard
Managementul riscurilor
Specificul îngrijirilor pe specialităţi

2 ore

5. Dezvoltare profesională
Educaţia continuă
Specializări şi traseu în carieră

             Competenţe necesare în practică

2 ore

6. Managementul situaţiilor dificile
Specificul îngrijirilor pe specialităţi şi corelarea cu 
diverse caracteristici personale 
Stres profesional şi burnout
Gestionarea conflictelor

             Adaptarea la situaţii critice

2 ore

7. Pregătirea pentru angajare și debutul în carieră
Întocmire dosar angajare
Redactare CV, scrisoare de intenţie
Pregătire interviu de angajare

2 ore

Bibliografie 
Ordinul Asistenţilor medicali

8.2 Aplicaţii (laborator)*
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei

Metode de 
predare

Număr ore 
alocate

1. Contextul legislativ al exercitării profesiei de asistent 
medical în România. Prezentarea organizaţiei 
profesionale şi a activităţii acesteia.

Aprofundare, 
completare şi 
exemplificare 

noţiunilor 
prezentate 

studenţilor, într-o 
corelaţie perfectă 

curs-lucrări 
practice

2

2. Aspecte etice in nursing la inceputul carierei. Codul 
deontologic al Asistenţilor medicali. Educaţia 
medicală continuă, certificarea şi recertificarea. 

3. Tehnici şi metode de comunicare cu echipa 
medicală, cu pacienţii şi cu membrii familiei.

4. Metode de aplicare a cunoştinelor acumulate în 
procesul de îngrijire a pacienţilor.

5. Noţiuni practice de orientare asupra profesiei. 
Informatica aplicată în asistenţa medicală generală. 
Inteligenţa artificială pentru asistentul debutant

6. Exerciţii de  gândire şi de luare a deciziilor în situaţii 
critice. Managementului riscului.
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7. Întocmirea  dosarului  de  angajare  a  unui  asistent 
medical  debutant. Pregatirea  pentru  obtinerea 
locului de muncă

2

Bibliografie 
Ordinul Asistenţilor medicali

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare
9.2 Metode de 

evaluare
9.3 Pondere din nota 

finală

9.4 Curs
Corectitudinea 

cunoştinţelor acumulate
Test grilă 80%

9.5 Aplicaţii*
Laborator

*Se alege tipul de  

aplicație aferent  

disciplinei

Interes şi capacitate de 
lucru în echipă şi 

individual

Participarea activă 
la lucrările 

practice
20%

9.6 Standard minim de performanţă / Condiţii de promovare
Standard minim de performanţă:

Prezenţa la curs 90%.
Prezenţa la laboratoare 100%.
Cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei.

Condiţii de promovare:
Promovare cu nota minimă 5 (cinci).

Data completării,
15.09.2025

Titular activităţilor de curs,
   Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela

Titular aplicaţii, 

                  Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela

Data avizării în Departament,
19.09.2025

Director de Departament,
Prof.univ.dr. CAMBREA SIMONA 
CLAUDIA
 

Decan,
Prof.univ.dr. TOFOLEAN DOINA ECATERINA


